آئین نامه برگزاری بزرگداشت هفته پژوهش
همه ساله در دانشگاه علوم پزشکی کاشان همزمان با فرا رسيدن هفته پژوهش به منظور تجلیل از مقام پژوهشگران و گسترش روحیه پژوهش و نوآوری در محققین مراسمی برگزار می شود.
بی تردید برجسته کردن فعالیت های پژوهشی درسطح دانشگاه، معرفی و تقدیر از پژوهشگران برگزیده، مولفین  و  مترجمین  آثار  علمی و نمایش فعالیت تحقیقاتی  واحدهای  مختلف تابعه  و  بالاخص  مراکز تحقیقاتی وابسته به دانشگاه، علاوه بر ایجاد و یا افزایش انگیزه در بین محققین دانشگاه موجب آشنایی بهتر و بیشتر پژوهشگران با یکدیگر گردیده و می تواند زمینه ساز برقراری ارتباطات علمی و انجام  فعالیت های مشترک در بین اعضا هیات علمی گردد، علاوه بر این برگزاری این جشنواره فرصت  مناسبی را برای متولیان  امور و محققین  فراهم می آورد تا با طرح و بررسی مسایل و دیدگاه های مختلف به امر تحقیق، در جهت برنامه  ریزی و سوق  دادن حرکت هایی که اهداف پژوهشی دانشگاه را تحقق بخشد. گام های مثبت و اساسی بردارند.

اهداف :
1. بسترسازی برای رسیدن به اهداف برنامه های توسعه کشوری وافق 1404درحوزه پژوهش
2. ایجاد زمینه ارتقاء کمی و کیفی پژوهش در دانشگاه
3. تاکید بر پژوهش های کاربردی ومبتنی برنیازهای جامعه
4. قدردانی ازبرترین های حوزه های مختلف پژوهش

زمان برگزاری:   28-23 آذرماه 1392


شیوه نامه انتخاب پژوهشگر برتر
نحوه انتخاب پژوهشگران برتر
 ارزشيابي و انتخاب پژوهشگران برتر بر اساس امتياز مقالات چاپ شده فرد در محدوده زماني 1/7/91 لغايت 31/6/92  انجام مي شود. 
هر دانشكده بر اساس شیوه نامه انتخاب پژوهشگران برگزيده بايستي نسبت به بررسي مقالات و انتخاب پژوهشگر برگزيده اقدام نمايند.
در سال جاري پژوهشگران عضو هيئت علمي توسط حوزه هاي پژوهشي دانشكده ها تعيين مي شوند طبيعتا مسئوليت انتخاب و پاسخگويي نيز به عهده دانشكده مزبور مي باشد.
مهلت ارسال مدارك توسط اعضاي هيئت علمي به معاونت پژوهشي دانشكده ها حداكثر تاريخ 30/8/92 و مهلت ارسال ليست منتخبين به معاونت پژوهشي دانشگاه 10/9/92 مي باشد.
کتاب منتخب:  کتاب تألیفی که در سال ارزشیابی توسط معاونت تحقیقات و فناوری امتیاز کسب نموده اند
مركز تحقيقاتي منتخب: مركز تحقيقاتي که در سال ارزشیابی توسط معاونت تحقیقات و فناوری بالاترين امتياز در دانشگاه را كسب نموده باشد


آئين نامه انتخاب پژوهشگران برگزيده
 نحوه امتياز دهي به مقالات 
توجه :
· مدارك پژوهشگري ارزيابي خواهد شد كه حداقل يك مقاله سطح يك (ISI-Pubmed ) بعنوان نويسنده اول يا مسئول در محدوده زماني تعيين شده داشته باشد.
· فرد منتخب از برگزيدگان پژوهشي سه سال گذشته دانشگاه نباشد.
· مقالات چاپ شده در محدوده زماني 1/7/91 لغايت 31/6/92  باشند.
· امتياز مقالات طبق جدول2و بر اساس ضرايب جدول 1 محاسبه مي شود.
· جهت نويسنده مسئول مقاله در صورتيكه نفر اول نباشد 80 درصد امتياز نفر اول منظور مي گردد.

جدول1) نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي مقالات پژوهشي مشترك
	
تعداد همکاران
	
مجموع ضرايب 
	سهم هر نفر از امتياز بر مبناي امتياز اوليه

	
	
	اول
	دوم
	سوم
	چهارم
	پنجم

	1
	100 درصد امتياز مقاله  
	100%
	
	
	
	

	2
	150 درصد امتياز مقاله 
	90%
	60%
	
	
	

	3
	180 درصد امتياز مقاله 
	80%
	50%
	50%
	
	

	4
	190 درصد امتياز مقاله 
	70%
	40%
	40%
	40%
	

	5
	180 درصد امتياز مقاله 
	60%
	30%
	30%
	30%
	30%

	6 و بالاتر
	175 درصد امتياز مقاله 
	50%
	25%≥



جدول 2) امتياز مقالات
	نوع مجله
	امتياز مقاله 

	ISI
	25+ پنج برابر IF

	ايندکس شده در نمايه نامه هاي Index Medicus , Medline, Pubmed
	25

	ايندکس شده در نمايه نامه هاي Biological Abstract , Embase , Chemical Abstract, Scopus, ISC
	15

	ايندکس شده در ساير سايتهاي تخصصي
	10

	ايندکس نشده خارجي از نوع کاغذي
	5

	علمي – پژوهشي ايندکس نشده داخلي از نوع کاغذي يا الکترونيک
	5



انواع مقالات وامتيازات آن جهت نويسنده اول  :
· Original article  مطابق با  امتيازات كامل جدول
· Review article  در مجلات ايندكس شده در ISI/Pubmed ،امتياز آن پس از محاسبه در 4/1 ضرب مي گردد.
· case report  Research letter /   مطابق با  يك سوم امتيازات جدول
· short communication/ Brief communication/ Rapid communication …   مطابق با  يك دوم امتيازات
·  Letter to editor    مطابق با  يك چهارم امتياز
· 
· در مقالات استخراج شده از پایان نامه هاي دانشجویی، چنانچه در متن مقاله به این موضوع که مقاله استخراج شده از پایان نامه) ….اسم دانشجو) می باشد ، امتیاز تعلق گرفته   در 1.1 ضرب می شود.
چکیده مقاله در کنفرانس ها:
· ارائه مقاله در همایش خارجی و داخلی به شرح جدول زیرامتياز تعلق می گیرد:
· تبصره : حداکثر تعداد چکیده مقاله قابل احتساب براي هر فرد چهار چکیده مقاله از همایش داخلی 
·  و  چهار چکیده مقاله همایش خارجي می باشد
جدول: چگونگی تقسیم امتیازات پژوهشی بر اساس وضعیت ارائه مقاله در همایش
	ردیف

	وضعیت ارائه مقاله

	سطح همایش


	
	
	خارجي
	داخلي

	1
	ارائه سخنرانی که محقق استاد مدعو باشد
	6
	3

	2
	ارائه مقاله به صورت سخنرانی
	3
	1

	3
	ارائه مقاله به صورت پوستر
	1
	0.5



طرح تحقیقاتی مصوب
· طرح هاي تحقیقاتی پايان يافته در محدوده زماني تعيين شده، که از منابع خارج دانشگاه بودجه جذب نموده یا طرح هاي تحقیقاتی مداخله اي (طرحی که نتایج آن منجر به تغییر در سیاستگذاري، مدیریت و ارائه خدمات بهداشتی درمانی، آموزشی شود) حداکثر 20 امتیاز تعلق می گیرد.
· طرح هایی که از منابع خارج دانشگاه بودجه جذب کرده اند بر حسب میزان جذب بودجه از سایر سازمان ها، نيم امتیاز هر ده میلیون ریال جذب بودجه محاسبه می شود.
·  مرجع تعیین کننده امتیاز طرح مداخله اي شوراي پژوهشی دانشگاه می باشد.
برگزیده شدن در جشنواره رازي یا خوارزمی
· برگزیده شدن درجشنواره رازي یا خوارزمی حداکثر 50 امتیاز تعلق می گیرد.
·  به نفر اول 50 امتیاز، نفر دوم 40 امتیاز، و نفر سوم 30 امتیاز تعلق می گیرد.

اختراع و اکتشافات ثبت شده
· براي اختراع ثبت شده داخلی حداکثر 30 امتیاز و ثبت شده خارجی حداکثر 50 امتیاز و به هر مورد ثبت ژن 5 امتیاز تعلق می گیرد.
·  ثبت حداکثر  ژن با نام دانشگاه علوم پزشکی  كاشان و در محدوده زمانی ذکر شده، براي انتخاب پژوهشگربرتر قابل محاسبه می باشد.

سهمیه دانشکده ها
با توجه به تعداد) نسبت) محققین دانشکده ها، سهمیه پژوهشگران برتر دانشکده ها براي دانشکده پزشکی 5 نفر(2 نفر از اعضاي علوم پایه و 3 نفر از حوزه علوم بالینی)، دانشکده پرستاري ومامايي2 نفر و دانشکده پیراپزشکی يك نفر، و براي دانشکده بهداشت يك نفر تعیین شد.
این شیوه نامه در جلسه مورخه  14/8/1392شوراي پژوهشی دانشگاه به تصویب رسیده است و از این تاریخ قابل اجراء میباشد.
