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	● هدف از برگزاري اين كارگاه:
	 توانمند سازي شركت كنندگان در دانشگاه علوم پزشکی كاشان جهت  آشنایی با کلیات، اهداف، راه اندازی ، ارزیابی نظام ثبت و...  مي باشد.
	 ارزيابي كارگاه
	اين كارگاه از سه جنبه نحوه برگزاري، موضوع تدريس شده و مدرس كارگاه ارزيابي شد.
	ابزار جمع آوری فرم نظرسنجي بود. این فرم در دو بخش شامل ویژگی های فردی و عبارات سنجش نظرات که بر اساس مقیاس 4 درجه ای لیکرت (از کاملامخالف تا کاملا موافق)، طراحی گردیده بود. 
	نحوه برگزاري كارگاه:
	از آنجايي كه نحوه برگزاري كارگاه تأثير بهينه اي در يادگيري مخاطبان خواهد داشت. كيفيت محل برگزاري، امكانات آموزشي و كيفيت اسلايد از جملة مواردي هستند كه علاو ه بر مخاطبان، در كيفيت و روش تدريس مدرس تأثيرگزار خواهند بود.
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